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1. Мета вивчення навчальної дисципліни 

Дисципліна «Організація спортивно - масової та анімаційної роботи» 

освітянський діапазон підготовки майбутніх фахівців з фізичного виховання, 

спрямованої на підвищення кваліфікації, професійної компетентності, 

конкурентно спроможності на ринку праці. Метою даної дисципліни є 

сформувати  необхідні  знання, уміння і навички організаційно-методичної і 

викладацької діяльності у сфері спортивно-масової, анімаційної і 

фізкультурно-оздоровчої роботи з різним контингентом населення, 

оволодіння фахівцем прогресивними технологіями та майстерністю 

управління фізкультурним процесом. Забезпечити теоретичну і практичну 

підготовку студентів до професійної діяльності у сфері спортивно-масової та 

анімаційної роботи; Створювати і закріплювати практичні навички 

проведення навчальних заняттях, у спортивних секціях, оздоровчих групах, 

під час фізкультурних і спортивних заходів; Формувати практичну діяльність 

з інформаційно – пропагандистської роботи у трудових коллективах, а також 

за місцем проживання і в зонах організованого відпочинку населення; Вміти 

організувати спортивно – масові свята, фізкультурно – оздоровчі заняття для 

осіб з обмеженими можливостями. 

 

2. Передумови для вивчення дисципліни 

 Дисципліна «Організація спортивно - масової та анімаційної роботи» 

базується на раніше вивчених дисциплінах, таких як «Вступ до 

спеціальності», «Організація і методика оздоровчої фізичної культури», 

«Педагогіка фізичного виховання», «Психологія фізичного виховання», 

«Теорія та методика фізичного виховання» тощо, та інші які сформували 

певні професійні та психолого-педагогічні. 



3. Результати навчання за дисципліною 

Відповідно до освітньої програми підготовки магістрів з фізичного 

виховання дисципліна «Організація спортивно - масової та анімаційної 

роботи» формує:  

-програмні результати знань (ПР3);  

-програмні результати умінь (ПРУ),  

-програмні результати комунікації (ПРК), які представлено у таблиці.  

На основі програмних результатів у процесі навчання формуються: 

-загальні компетентності (ЗК)  

-фахові компетентності (ФК), а саме: 

  

Знання 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства; усвідомлення 

цінності громадянського 

(вільного демократичного) 

суспільства та необхідності його 

сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини, 

формування готовності 

обстоювати права й свободи 

українського народу 

ЗК 3. Здатність усвідомлювати 

соціальну значущість своєї 

майбутньої професії, сумлінно 

виконувати професійні 

обов’язки, дотримуватись 

принципів тайм-менеджменту 

ПРН 1. Знати й розуміти теоретико-

методичні основи фізичного виховання 

різних груп населення, технології 

навчання рухових умінь і навичок та 

розвитку фізичних якостей, гігієнічні 

основи діяльності у сфері фізичної 

культури 

ПРН 3. Знати основні принципи 

побудови безпечного освітнього 

середовища, правила і рекомендації зі 

здоров’язбереження; принципи побудови 

конструктивної й безпечної взаємодії з 

учасниками освітнього процесу; вимоги 

та інструменти забезпечення 

інклюзивного навчання для кожного 

здобувача освіти залежно від його 

індивідуальних потреб, можливостей, 

здібностей та інтересів 

Методи навчання: словесні: (лекції, 

пояснення нового матеріалу, бесіди, що 

дозволяють студентам робити висновки, 

узагальнення на основі раніше вивченого 

матеріалу, навідні питання, дискусії); 

наочні (використання мультимедійних 

презентацій викладачем на лекціях, 

самостійне створення презентацій 

студентами з тем самостійної роботи і 

демонстрація їх на практичних заняттях).  

Методи оцінювання: бесіда, відповіді 

на запитання, доповідь, перевірка 

домашніх завдань, презентації 

результатів виконаних завдань, тестовий 

контроль. 



ЗК 4. Здатність до прийняття 

ефективних рішень у 

професійній діяльності, до 

розробки та презентації освітніх 

проєктів, до мотивування людей 

щодо досягнення спільної мети.  

 

ПРН 5. Уміти використовувати власну 

систему знань щодо 

психологопедагогічних особливостей 

різних груп учнів в ході планування, 

організації та здійснення професійної 

діяльності, зокрема в інклюзивному 

освітньому середовищі, а також 

різноманітні методичні прийоми, що 

активізують пізнавальну діяльність 
Методи навчання: словесні: (лекції, 

пояснення нового матеріалу, бесіди, що 

дозволяють студентам робити висновки, 

узагальнення на основі раніше вивченого 

матеріалу, навідні питання, дискусії); 

наочні (використання мультимедійних 

презентацій викладачем на лекціях, 

самостійне створення презентацій 

студентами з тем самостійної роботи і 

демонстрація їх на практичних заняттях). 

Методи оцінювання: бесіда, відповіді 

на запитання, доповідь, перевірка 

домашніх завдань, презентації 

результатів виконаних завдань, тестовий 

контроль. 

Уміння 

ФК 1. Мовно-комунікативна 

компетентність як здатність: 

забезпечувати здобуття учнями 

освіти державною мовою; 

формувати і розвивати 

мовнокомунікативні уміння та 

навички учнів, використовувати 

знання іноземної мови в 

професійній, інноваційній 

діяльності 

ФК 6. Компетентність 

педагогічного партнерства як 

здатність: до суб'єктсуб'єктної 

(рівноправної та особистісно 

зорієнтованої) взаємодії з 

учасниками освітнього процесу; 

здатність залучати батьків до 

освітнього процесу на засадах 

партнерства 

ПРН 7. Володіти сучасними методами 

оцінювання результатів навчання з 

«Фізичної культури» та моніторингу змін 

фізичного стану учнів в процесі 

фізичного виховання  

ПРН 8. Демонструвати знання методики 

підготовки і проведення уроків та 

гурткових занять, організації самостійної 

роботи, навички конструктивної 

взаємодії з учасниками освітнього 

процесу, педагогічну етику і, як 

результат, вміння виконувати посадові 

обов’язки вчителя фізичної культури 

Методи навчання: словесні: (лекції, 

пояснення нового матеріалу, бесіди, що 

дозволяють студентам робити висновки, 

узагальнення на основі раніше вивченого 

матеріалу, навідні питання, дискусії); 

наочні (використання мультимедійних 

презентацій викладачем на лекціях, 

самостійне створення презентацій 

студентами з тем самостійної роботи і 

демонстрація їх на практичних заняттях). 

Методи оцінювання: бесіда, відповіді 

на запитання, доповідь, перевірка 

домашніх завдань, презентації 

результатів виконаних завдань, тестовий 

контроль. 



Комуні 

кація 

ФК 8. Здоров’язбережувальна 

компетентність як здатність: 

організовувати безпечне освітнє 

середовище, використовувати 

здоров’язбережувальні технології 

в процесі фізичного виховання; 

організовувати спортивномасові 

заходи для досягнення 

оптимального фізичного стану 

здобувачів освіти (у тому числі й 

з відхиленнями стану здоров’я); 

формувати культуру здорового та 

безпечного життя, свідому 

потребу бути активним та 

здоровим 

ФК 14. Здатність застосовувати 

сучасні методи й технології для 

розвитку професійно важливих 

фізичних і психофізичних 

якостей учнів 

ПРН 14. Розробляти перспективні та 

оперативні плани й програми 

спортивних гуртків 

ПРН 17. Відстоювати власну позицію, 

відповідально ставитись до виконання 

професійних обов’язків, мати 

сформовану мотивацію до здійснення 

професійної діяльності, нетерпимість до 

проявів корупції, дотримуватися 

принципів етики, академічної 

доброчесності, таймменеджменту, 

здатність продовжувати навчання 

протягом життя 

Методи навчання: словесні: (лекції, 

пояснення нового матеріалу, бесіди, що 

дозволяють студентам робити висновки, 

узагальнення на основі раніше вивченого 

матеріалу, навідні питання, дискусії); 

наочні (використання мультимедійних 

презентацій викладачем на лекціях, 

самостійне створення презентацій 

студентами з тем самостійної роботи і 

демонстрація їх на практичних заняттях). 

Методи оцінювання: бесіда, відповіді 

на запитання, доповідь, перевірка 

домашніх завдань, презентації 

результатів виконаних завдань, тестовий 

контроль. 

Автоно

мія та 

відпові

даль 

ність 

ІК. ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми в галузі освіти, пов’язані з предметною 

спеціальністю Середня освіта (Фізична культура), що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій, і 

характеризується комплексністю та невизначеністю педагогічних 

умов 

  

 

 

  



4. Критерії оцінювання результатів навчання  

 

Кількість балів Критерії оцінювання навчальних досягнень студента 

90 – 100 

Оцінка «відмінно» ставиться коли студент має системні, 

міцні знання в обсязі та в межах вимог навчальних 

програм, усвідомлено використовує їх у стандартних та 

нестандартних ситуаціях. Уміє самостійно аналізувати, 

оцінювати, узагальнювати опанований матеріал, 

самостійно користуватися джерелами інформації, 

приймати рішення. 

82-89 

Оцінка «добре» ставиться коли студент має гнучкі знання 

в межах вимог навчальних програм, аргументовано 

використовує їх у різних ситуаціях, уміє знаходити 

інформацію та аналізувати її, ставити і розв'язувати 

проблеми. 

74-81 

Оцінка «добре» ставиться коли студент знає істотні 

ознаки понять, явищ, зв'язки між ними, вміє пояснити 

основні закономірності, а також самостійно застосовує 

знання в стандартних ситуаціях, володіє розумовими 

операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням 

тощо), вміє робити висновки, виправляти допущені 

помилки. Відповідь студента правильна, логічна, 

обґрунтована, хоча їм бракує власних суджень. 

64-73 

Оцінка «задовільно» ставиться коли студент відтворює 

основний навчальний матеріал, виконує завдання за 

зразком, володіє елементарними вміннями навчальної 

діяльності. 

60-63 

Оцінка «задовільно» ставиться коли у студента відповідь 

фрагментарна, характеризується початковими уявленнями 

про предмет вивчення 

35-59 
Оцінка «не задовільно» ставиться коли студент не логічно 

та незрозуміло відтворює навчальний матеріал. 

0-34 

Оцінка «не задовільно» ставиться коли студент відтворює 

незначну частину навчального матеріалу, має нечіткі 

уявлення про об'єкт вивчення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, для заліку, курсового проекту (роботи), 

практики 

 

90 – 100 А відмінно   

82-89 В 
добре  

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

Розподіл балів               Для заліку 

 

5. Засоби діагностики результатів навчання 

 Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 

навчання є: усні опитування на практичних заняттях; тематичне тестування; 

захист індивідуального заняття; написання рефератів. 

 

6. Програма навчальної дисципліни 

6.1. Інформаційний зміст навчальної дисципліни 

 

Розділ І. Організаційні основи спортивно-масової та анімаційної 

роботи 

 

Тема 1. Предмет організації та методики спортивно-масової та 

анімаційної роботи. Мета та завдання СМ та АР, форми організації СМ та 

АР,  джерела інформації, які служать для вивчення СМ та АР. Оздоровчі 

завдання СМ та АР. Освітні завдання СМ та АР. Сутність організації 

відпочинку, дозвілля і розваг. Основи організації анімаційних послуг. 

Механізм реалізації анімаційних послуг. 

 

Поточний контроль Разом Сума 

Р1 Р2 Р3  

 

75 100 

Т1 Т2 Т1 Т2 Т3 Т1 Т2 

10 12 10 11 10 10 12 

Контроль самостійної роботи  

25 3 4 4 4 4 3 3 



 Тема 2. Форми організації фізкультурно-оздоровчої, спортивно-

масової та анімаційної роботи. Організація занять у групах здоров'я. 

Характеристика занять у групах ЗФП. Фізкультурно-спортивні клуби та їх 

об'єднання. Особливості планування та методи проведення індивідуальних 

занять. Організація ігрової та спортивної анімації. Організація анімаційних 

послуг в готелях і туристичних комплексах. 

 

Розділ ІІ. Організація дозвілля, засоби та методики організації та 

проведення спортивно-масовових та анімаційних заходів. 

 

 Тема 1. Базові засоби, які використовуються для організації та 

методики проведення спортивно-масової та анімаційної роботи.  Ходьба 

та біг як локомоторна діяльність. Види оздоровчих засобів. Принципова 

схема використання спортивних та рухових ігор у блоці оздоровчих заходів 

та анімаційних програм. Види діяльності з використанням місцевості серед 

засобів СМ та АР. Нетрадиційні види спортивно-оздоровчих вправ та ігор у 

блоці оздоровчих та анімаційних засобів.  

Тема 2. Організація і методика проведення фізкультурно-

оздоровчих та анімаційних заходів. Заходи, пов'язані з агітацією, 

пропагандою та популяризацією ФК та С. Роль ігрового дозвілля в 

організації відпочинку. Спортивно-масові свята. Ресурсні та фінансові 

забезпечення спортивно-масових та анімаційних заходів. Організаційне 

забезпечення спортивно-масових та анімаційних заходів. 

Тема 3. Організація та методика спортивно-масової та анімаційної 

роботи у різних системах освіти та виховання. Оздоровча та анімаційна 

робота у дошкільних закладах. Організація СМ та АР у системі середньої 

освіти. Особливості організації фізкультурно-оздоровчої роботи у системі 

професійно-технічної освіти. Спортивно-масова робота у вузі. Діяльність 

спортивного клубу у вузі. Організація самостійних занять студентів. 

Організація СМ та АР у студентському гуртожитку. Фізкультурно-оздоровча 

та анімаційна робота у оздоровчих таборах. Організація та методика 

фізкультурно-оздоровчої роботи у системі недержавної освіти та виховання 

 

Розділ ІІІ. Технології спортивно-масової та анімаційної роботи в 

різних ланках фізкультурного руху. 

 

Тема 1. Організація і методика спортивно-масової та анімаційної роботи з 

різними групами населення. Сутність та зміст СМ та АР за місцем 

проживання та у місцях масового відпочинку населення. Організація та 



методика опортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи у трудових 

колективах. Підвищення ефективності економічної діяльності від 

впровадження СМ та АР. Організаторська діяльність. Новаторська діяльність 

організатора СМ та АР. Передумови виникнення анімації в туризмі. Її 

типологія. 

Тема 2. Технології організації спортивно-масової та анімаційної роботи з 

особами з обмеженими можливостями. Проблеми соціальної і фізичної 

реабілітації інвалідів, Структура і зміст організації спортивно-масової та 

анімаційної роботи осіб з обмеженими можливостями.   Інвалідний спорт і 

рухова активність у зарубіжних країнах. Розвиток спортивного руху «Спорт 

для всіх».  

 

6.2. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем 
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Розділ І. Організаційні основи спортивно-масової та анімаційної 

роботи 

Тема 1. Предмет організації та методики 

спортивно-масової та анімаційної роботи. 

Мета та завдання СМ та АР, форми організації 

СМ та АР,  джерела інформації, які служать для 

вивчення СМ та АР. Оздоровчі завдання СМ та 

АР. Освітні завдання СМ та АР. Сутність 

організації відпочинку, дозвілля і розваг. 

Основи організації анімаційних послуг. 

Механізм реалізації анімаційних послуг. 

 

1

8 
2 2 2 12 

4

3 
1 

2  
2

0 

Тема 2. Форми організації фізкультурно-

оздоровчої, спортивно-масової та анімаційної 

роботи. Організація занять у групах здоров'я. 

Характеристика занять у групах ЗФП. 

Фізкультурно-спортивні клуби та їх об'єднання. 

Особливості планування та методи проведення 

індивідуальних занять. Організація ігрової та 

спортивної анімації. Організація анімаційних 

послуг в готелях і туристичних комплексах. 

2

0 
2 4  

1

4 
  

2

0 

 



Розділ ІІ. Організація дозвілля, засоби та методики організації та 

проведення спортивно-масовових та анімаційних заходів. 

Тема 1. Базові засоби, які використовуються 

для організації та методики проведення 

спортивно-масової та анімаційної роботи.  

Ходьба та біг як локомоторна діяльність. Види 

оздоровчих засобів. Принципова схема 

використання спортивних та рухових ігор у 

блоці оздоровчих заходів та анімаційних 

програм. Види діяльності з використанням 

місцевості серед засобів СМ та АР. 

Нетрадиційні види спортивно-оздоровчих вправ 

та ігор у блоці оздоровчих та анімаційних 

засобів. 

2

0 
4 4 

 

1

2 

6

6 
2 2 2 

2

0 

Тема 2. Організація і методика проведення 

фізкультурно-оздоровчих та анімаційних 

заходів. Заходи, пов'язані з агітацією, 

пропагандою та популяризацією ФК та С. Роль 

ігрового дозвілля в організації відпочинку. 

Спортивно-масові свята. Ресурсні та фінансові 

забезпечення спортивно-масових та анімаційних 

заходів. Організаційне забезпечення спортивно-

масових та анімаційних заходів. 

2

0 
4 4 

1

4 

2

0 

Тема 3. Організація та методика спортивно-

масової та анімаційної роботи у різних 

системах освіти та виховання. Оздоровча та 

анімаційна робота у дошкільних закладах. 

Організація СМ та АР у системі середньої 

освіти. Особливості організації фізкультурно-

оздоровчої роботи у системі професійно-

технічної освіти. Спортивно-масова робота у 

вузі. Діяльність спортивного клубу у вузі. 

Організація самостійних занять студентів. 

Організація СМ та АР у студентському 

гуртожитку. Фізкультурно-оздоровча та 

анімаційна робота у оздоровчих таборах. 

Організація та методика фізкультурно-

оздоровчої роботи у системі недержавної освіти 

та виховання 

2

4 
4 4 

1

6 

2

0 

 

 

 

 

 

 



Розділ ІІІ. Технології спортивно-масової та анімаційної роботи в різних 

ланках фізкультурного руху. 

Тема 1. Організація і методика спортивно-

масової та анімаційної роботи з різними 

групами населення. Сутність та зміст СМ та АР 

за місцем проживання та у місцях масового 

відпочинку населення. Організація та методика 

опортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої 

роботи у трудових колективах. Підвищення 

ефективності економічної діяльності від 

впровадження СМ та АР. Організаторська 

діяльність. Новаторська діяльність організатора 

СМ та АР. Передумови виникнення анімації в 

туризмі. Її типологія. 

2 

4 

4 

 

1

6 

4

1 
1 2  

2

0 

Тема 2. Технології організації спортивно-

масової та анімаційної роботи з особами з 

обмеженими можливостями. Проблеми 

соціальної і фізичної реабілітації інвалідів, 

Структура і зміст організації спортивно-масової 

та анімаційної роботи осіб з обмеженими 

можливостями.   Інвалідний спорт і рухова 

активність у зарубіжних країнах. Розвиток 

спортивного руху «Спорт для всіх».  

2
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Лекційний курс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 
Денна Заочна 

Розділ І. Організаційні основи спортивно-масової та анімаційної роботи 

1 Тема 1. Предмет організації та методики спортивно-

масової та анімаційної роботи.  

2  

0,5 

2 Тема 2. Форми організації фізкультурно-оздоровчої, 

спортивно-масової та анімаційної роботи.  

2 

Розділ ІІ. Організація дозвілля, засоби та методики організації та 

проведення спортивно-масовових та анімаційних заходів. 

1 Тема 1. Базові засоби, які використовуються для 

організації та методики проведення спортивно-масової та 

анімаційної роботи.   

2 

1 2 Тема 2. Організація і методика проведення фізкультурно-

оздоровчих та анімаційних заходів.  
4 

3 Тема 3. Організація та методика спортивно-масової та 

анімаційної роботи у різних системах освіти та виховання.  
4 

Розділ ІІІ. Технології спортивно-масової та анімаційної роботи в різних 

ланках фізкультурного руху. 

1 Тема 1. Організація і методика спортивно-масової та 

анімаційної роботи з різними групами населення.  
2 

0,5 2 Тема 2. Технології організації спортивно-масової та 

анімаційної роботи з особами з обмеженими 

можливостями.  

4 

Разом 20 2 



Теми семінарських занять 

Самостійна робота 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 
Денна Заочна 

1 Предмет організації та методики спортивно-масової та 

анімаційної роботи.  
4 

1 
2 Форми організації фізкультурно-оздоровчої, спортивно-

масової та анімаційної роботи.  
4 

3 Базові засоби, які використовуються для організації та 

методики проведення спортивно-масової та анімаційної 

роботи.   

4 

2 4 Організація і методика проведення фізкультурно-

оздоровчих та анімаційних заходів.  
4 

5 Організація та методика спортивно-масової та анімаційної 

роботи у різних системах освіти та виховання.  
4 

6 Організація і методика спортивно-масової та анімаційної 

роботи з різними групами населення.  
4 

1 
7 Технології організації спортивно-масової та анімаційної 

роботи з особами з обмеженими можливостями. 
4 

Разом 28 6 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 
Денна Заочна 

Розділ І. Організаційні основи спортивно-масової та анімаційної роботи 

1 Тема 1. Предмет організації та методики спортивно-масової та 

анімаційної роботи.  

12 20 

2 Тема 2. Форми організації фізкультурно-оздоровчої, спортивно-

масової та анімаційної роботи.  

14 20 

Розділ ІІ. Організація дозвілля, засоби та методики організації та 

проведення спортивно-масовових та анімаційних заходів. 

3 Тема 1. Базові засоби, які використовуються для організації та 

методики проведення спортивно-масової та анімаційної роботи.   
12 20 

4 Тема 2. Організація і методика проведення фізкультурно-

оздоровчих та анімаційних заходів.  
14 20 

5 Тема 3. Організація та методика спортивно-масової та анімаційної 

роботи у різних системах освіти та виховання.  
16 20 

Розділ ІІІ. Технології спортивно-масової та анімаційної роботи в різних 

ланках фізкультурного руху. 

6 Тема 1. Організація і методика спортивно-масової та анімаційної 

роботи з різними групами населення.  
16 20 

7 Тема 2. Технології організації спортивно-масової та анімаційної 

роботи з особами з обмеженими можливостями.  
16 18 

Разом 100 138 



 Рекомендовані джерела інформації 

Основна 

1. Андрєєва О.В. Фізична рекреація різних груп населення : монографія. К.: 

ТОВ «НВП Поліграфсервіс», 2014. 280с. 

2. Базильчук ВБ. Організаційні засади активізації спортивно-оздоровчої 

діяльності студентів в умовах вищого навчального закладу : 

[автореферат]. Львів, 2004; 22 с. 

3. Байлик С.І., Кравець О.М. Організація анімаційних послуг в туризмі : 

нав.посіб. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 197с. 

4. Бочелюк В.Й., Бочелюк В.В. Дозвіллєзнавство : навч. посіб. – К. : Центр 

навч. літ- ри, 2006. - 208с. 

5. Ведмідь Н.І., Мельниченко С.В. Організація дозвілля туристів : навч. 

посіб. – К. : КНТЕУ, 2008. - 85с. 

6. Грабовський Ю.А. Масова фізична культура і спорт: основи організації 

та методики: навчальний посібник для студентів вищих закладів освіти 

галузі знань: 0102 «Фізичне виховання, спорт і здоров’я людини /Ю.А. 

Грабовський, В.П. Ткачук, С.І. Степанюк. – Херсон: ПП Вишемирський 

В.С., 2013. – 231с 

7. Дмитрук О.Ю., Щур Ю.В. Спортивно-оздоровчий туризм : навч. посіб. - 

К. : Альтерпрес, 2008. - 280 с. 

8. Дутчак М. В. Моніторинг рівня залучення населення до спорту для всіх: 

результати всеукраїнського опитування та експертного оцінювання / М. 

В. Дутчак, П. М. Мартин, О. О. Ляшенко та ін. – К.: ПП «Алекс 

Принтер», 2008. – 18 с. 

9. Дутчак М. В. Спорт для всіх в Україні: теорія та практика. - К. : 

Олімпійська література, 2009. – 279 с. 

10. Дутчак М. В. Спорт для всіх у світовому контексті / М. В. Дутчак. – К. : 

Олімпійська література, 2007. – 111 с. 

11. Жданова О. М. Основи проведення рекреаційно-оздоровчих занять / О. 

Жданова, І. Грибовська, М. Данилевич // Фізична рекреація : навч. посіб. 

для студ. вищ. навч. закл. фіз. виховання і спорту / Приступа Є. Н., 

Жданова О. М., Линець М. М. [та ін.] ; за наук. ред. Є. Приступи. – 

Дрогобич : Коло, 2010. – Ч. 2, розд. 2. – С. 154 - 211. 

12. Жданова О. М. Організація фізкультурно-оздоровчої роботи та 

рекреаційного туризму /О.М. Жданова. – Львів, 2001. – 256 с. 

13. Закон України «Про фізичну культуру і спорт» від 24.12.93 року. // 

Відомості Верховної Ради (ВВР). – 1094. - № 14. – С. 80. 



14. Законодавство України про туризм і готельну справу: збірник офіційних 

текстів законів станом на 1 лютого 2012 р./ [Упоряд. Руснак Ю. І.]. - К.: 

ЦУЛ, 2012. - 242 с. 

15. Карпова І.Б., Корчинський В.Л., Зотов А.В. Фізична культура та 

формування здорового способу життя: Навч.посіб.К.: КНЕУ, 2005. 104 с. 
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 Аудіовізуальні, технічні і комп’ютерні засоби навчання: комп’ютер, 

мультимедійний проект, екран. 

 Навчальні аудиторії, які обладнанні для проведення лекційних і 

практичних занять; презентації лекцій в Powerpoint. 

 


